KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DIAMYD MEDICAL AB

Aktiedgarna i Diamyd Medical AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen
den 5 december 2024 kl. 15:00, Hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21 i
Stockholm. Inregistrering till stimman bérjar kl. 14:30.

Deltagande

Aktieagare som vill delta i stdmman ska dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 27 november 2024, dels anmala sitt deltagande till Diamyd Medical
senast fredagen den 29 november 2024 per post pa adress Diamyd Medical, Box 7349, 103
90 Stockholm, per e-post investor.relations@diamyd.com eller via Bolagets hemsida
www.diamyd.com. Vid anmalan anges namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer, samt namn pa eventuella bitrdden. Aktiedgare som Iatit
forvaltarregistrera sina aktier maste genom férvaltarens forsorg tillfélligt inregistrera aktierna i
eget namn (rOstrattsregistrering) for att ha ratt att delta i stdmman. Sadan registrering maste
vara verkstalld den 29 november 2024. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fore
detta datum.

Forslag till dagordning

. Oppnande av stamman samt val av ordférande.

Uppréattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.

Beslut:

a. Om faststallande av resultatrakning och balansrakning.

b. Om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen.

c. Om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

9. Faststallande av antalet styrelseledamdter.

10. Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

11. Val av revisor.

12. Beslut om bemyndigande om utgivande av aktier.

13. Prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 fér medarbetare i Bolaget.

14. Prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for styrelseledaméter i Bolaget.

15. Ovriga fradgor som ankommer pé arsstdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551).

Noakwp=

Forslag till beslut

Val av ordférande vid arsstamman (p. 1)
Advokat Erik Nerpin foreslas utses till ordférande vid arsstamman.

Disposition betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen (p. 7 b)

Styrelsens forslag till disposition av Bolagets resultat innebar féljande.
Bolagets fria egna kapital uppgar enligt balansrakningen till féljande (KSEK):

Overkursfond 586 349
Balanserat resultat -290 072
Arets resultat -160 991

Fritt eget kapital 135 285



Styrelsen foreslar att balanserade medel om 135 285 KSEK 6verfors i ny rakning samt att ingen
utdelning for verksamhetsaret 2023/24 |amnas.

Val av styrelse, revisor och beslut om arvoden (p. 8-11)
Bolagets valberedning, Anders Essen-Moller och Bertil Lindkvist, lamnar féljande forslag.

Forslag till val av styrelseledaméter

e Omval av styrelseledaméterna Anders Essen-Mdller, Erik Nerpin, Maria-Teresa Essen-
Moller, Torbjérn Backstrom, Mark Atkinson, Karin Hehenberger och Karin Rosén.

e Val av Anders Essen-Moller till styrelseordférande och Erik Nerpin till vice ordférande.

Forslag till beslut om styrelsearvoden

Ett totalt styrelsearvode om 950 000 SEK, varav 175 000 SEK till styrelseordférande, 150 000
SEK till vice ordférande och 125 000 SEK vardera till dvriga styrelseledamoéter. Ersattningen
inkluderar arbete i styrelseutskott om sadana tillsatts.

Forslag till val av revisor
Omval féreslas av revisionsbolaget BDO fram till slutet av arsstamman 2025.

Forslag till revisorsarvode
Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Bemyndigande om utgivande av aktier (p. 12)

For att mojliggora forvarv av foretag, rorelser eller enstaka rorelsetillgangar samt for
rorelsekapital, foreslar styrelsen att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma besluta om utgivande av aktier och/eller teckningsoptioner samt
att darvid kunna avvika fran aktiedgares foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport eller genom kvittning. Vid nyemission som sker mot kontant betalning och med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far antalet aktier och/eller teckningsoptioner som ges
ut med stéd av bemyndigandet inte kunna medféra en utspadning 6ver 20 procent baserat pa
antalet aktier och teckningsoptioner i Bolaget da nyemissionen sker.

Prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 fér medarbetare i Bolaget (p. 13)

Styrelsen for Diamyd Medical AB ("Diamyd Medical” eller "Bolaget”) foreslar att bolagsstamman
beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI 2024”) foér alla anstallda
inom Diamyd Medical i enlighet med punkterna 13 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och anstallda i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sddana personer, vilka beddms vara viktiga for Bolagets utveckling, har
ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna
programmet skapas ett langsiktigt &garengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2024 enligt punkt (a) och (b) nedan utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.
Punkt 13 (a)

Programmet I6per Over cirka 3 ar och innebar att varje deltagare vederlagsfritt tilldelas 10 000
Prestationsaktieratter ("Prestationsaktieratter). Varje Prestationsaktieratt ger deltagaren ratt att



férvarva en (1) aktie i Diamyd Medical till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde
("Prestationsaktie”) forutsatt att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier uppnas.

For LTI 2024, ska foljande villkor galla:

1.

LTI 2024 foreslas omfatta samtliga medarbetare i Diamyd Medical, vilket innebar maximalt
45 deltagare (inklusive férvantade pagaende nyrekryteringar). Full tilldelning forutsatter att
deltagaren arbetar heltid under intjaznandeperioden om tre ar. Om deltagaren arbetar deltid
reduceras antalet Prestationsaktier i forhallande till anstallningens omfattning.

. Varje deltagare ska tilldelas 10 000 Prestationsaktieratter. Totalt kan 450 000

Prestationsaktieratter tilldelas deltagarna i LTI 2024.

Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmal
avseende kursutvecklingen for Diamyd Medicals B-aktie pa Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnas. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske kravs att
bdrskursen for Diamyd Medicals B-aktie 6kat med minst 50 procent (beraknat enligt punkt
5 nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.

Antalet Prestationsaktier som tjanas in av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Aktiekursen som ska utgéra grund fér berdkning under programmet ska vara den
volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 6 december 2027. Aktiekursen ska jamféras mot den
volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 5 december 2024.

Tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagarens anstallning eller uppdrag hos
Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag fér sedvanliga "good leaver’-
situationer. For det fall deltagarens anstalining upphér pa "good leaver’-grunder under
matperioden, kommer ratten att erhalla tilldelning av Prestationsaktier att minskas
proportionerligt i forhallande till aterstaende tid av matperioden.

Forutsatt att Prestationsaktieratter tilldelats och intjanats samt att prestationsmalet
avseende aktiekursutvecklingen uppnatts, berattigar varje Prestationsaktieratt innehavaren
att efter faststallandet av genomsnittskursen med bérjan den 6 december 2027 (se punkt 5
ovan) och enligt Bolagets bestdmmande, antingen (a) forvarva en (1) B-aktie till ett pris
motsvarande kvotvardet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvarde ar avrundat 0,1014
kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berattigar till teckning
av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien.

Deltagande i LTI 2024 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2024. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ager
vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2024,
helt eller delvis.

10.Antalet Prestationsaktier som tilldelas pa grundval av intjanade Prestationsaktieratter ska

omraknas i handelse av aktiesplit, féretradesemission och liknande bolagshandelser med
malsattningen att det ekonomiska vardet av en Prestationsaktieratt inte ska paverkas av
sadana handelser.

Utspédning och kostnader med mera



Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare ftill folid av LTI 2024, inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till folid av sakringsatgarder pa grund av
exponering mot sociala avgifter som kan uppsta, ar cirka 0,50 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget. Utspadningen har beréknats sasom antalet tilkommande aktier i férhallande
till befintligt antal jamte tillkommande aktier. Vid full tilldelning under bade LTI 2024 och Board
LTI 2024 uppgér det totala antalet aktier i bada programmen, inklusive ytterligare aktier som
kan komma att emitteras till foljd av sakringsatgarder pa grund av exponering mot sociala
avgifter som kan uppsta, till 600 600. Vid full tilldelning uppstar saledes en utspadningseffekt
for Bolagets befintliga aktiedgare om maximalt 0,57 procent av Bolagets aktiekapital. Bolaget
har sedan tidigare ett utestaende incitamentsprogram fér Bolagets medarbetare dar maximalt
346 500 aktier kan komma att emitteras. Med beaktande av samtliga utestaende
incitamentsprogram, inklusive de som férslagits till stdmman 2024, kan den maximala
utspadningen uppga till 0,90 procent av Bolagets aktiekapital.

Prestationsaktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader Over
intjanandeperioden, utan paverkan pa Bolagets kassaflode. Om Prestationsaktieratter utnyttjas
kommer LTI 2024 darutdver att medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstallningsférhallande, dels hur
manga Prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa vardet av den férman som deltagaren
slutligen erhaller, dvs. Prestationsaktieratternas varde vid utnyttjandet ar 2028. Sociala avgifter
kommer att kostnadsfdras i resultatrdkningen under intjdnandeperioden. Bolaget avser att
sakra for hela exponeringen mot sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa
det satt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt [+] (b) nedan, vilka kan komma att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Prestationsaktieratterna.
Om Bolaget valjer att genomféra sddana sakringsatgarder kommer inte de sociala avgifterna
att paverka Bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga Prestationsaktieratter som ingar i LTI 2024 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 19,86 kronor vid utnyttjandet av Prestationsaktierdtterna (motsvarande
en kursuppgang om cirka 50 procent) och en antagen genomsnittlig procentsats fér sociala
avgifter enligt nuvarande regler om cirka 15,5 procent, beraknas de totala kostnaderna for LTI
2024, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 5,55 miljoner kronor. Foérdelat pa
intjdningsperioden om tre ar motsvarar detta en arlig Id6nekostnad om cirka 1,85 miljoner kronor.
Detta motsvarar cirka 5,9 procent av Bolagets totala arliga l6nekostnader for anstallda
(inklusive sociala avgifter) for rakenskapsaret 2023/2024, da Bolaget genomsnittligt hade 25
anstallda. Baserat pa samma antaganden som ovan samt full tilldelning under bade LTI 2024
och Board LTI 2024 berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala avgifter, for bada
programmen uppga till 6,41 miljoner kronor. Fordelat pa intjaningsperioden om tre ar motsvarar
detta en arlig I6nekostnad om cirka 2,14 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 6,8 procent av
Bolagets totala arliga Ionekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) for rakenskapsaret
2023/2024.

Beredning av férslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2024 i samrad med externa radgivare.

Punkt 13 (b) Emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 519 750 teckningsoptioner, varav 450 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sékerstélla leverans av aktier eller teckningsoptioner till
deltagarna i LTI 2024 enligt villkoren for programmet, och 69 750 ska emitteras for sakring av
Bolagets exponering mot kostnader fér sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet
av prestationsaktieratter. Aktiekapitalet kan 6ka med hdgst ca 52 714 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tilkomma Bolaget. Vidareoverlatelse av 450 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2024
eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren



for LTI 2024. Vidareoverlatelse av 69 750 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje
part med vilken/vilka Bolaget ingatt en dverenskommelse i syfte att inbringa kapital for
tackning av exponeringen mot sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av
prestationsaktieratter.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2024.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar fran och med dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna B-aktier under en period som I6per fran
och med den 7 januari 2028 till och med den 1 april 2028.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta géngen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstdndiga
villkoren for teckningsoptionerna.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig ndédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 13 (a) och 13 (b) kravs att det bitrads av aktieagare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 for styrelseledamoter i Bolaget (p. 14)

Anders Essen-Moller ("Huvudagaren”) som representerar cirka nio procent av rosterna i
Diamyd Medical AB ("Diamyd Medical” eller "Bolaget”) féreslar att bolagsstdamman beslutar att
inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("Board LTI 2024”) fér Bolagets
styrelseledamoéter i enlighet med punkterna 14 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos
Bolagets styrelseledaméter. Huvudagaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse
att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet
skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket férvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Huvudagarens forslag om inférande av Board LTI 2024 enligt punkt (a) och (b) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Punkt 14 (a)

Programmet I6per 6ver cirka 3 ar och innebar att varje deltagare vederlagsfritt tilldelas 10 000
Prestationsaktieratter ("Prestationsaktieratter). Varje Prestationsaktieratt ger deltagaren ratt att
forvarva en (1) aktie i Diamyd Medical till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde
("Prestationsaktie”) forutsatt att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier uppnas.

For Board LTI 2024, ska féljande villkor gélla:



1. Board LTI 2024 foreslas omfatta samtliga styrelseledaméter i Diamyd Medical, vilket
innebdr maximalt 7 deltagare. Full tilldelning férutsatter att ledamotens uppdrag inte
avslutas under intjanandeperioden om tre ar.

2. Samtliga ledaméter tilldelas lika manga prestationsaktieratter, hogst 10 000 per
ledamot. Totalt kan 70 000 prestationsaktieratter tilldelas ledamdéterna i Board LTI
2024.

3. Prestationsaktierna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett prestationsmal
avseende kursutvecklingen for Diamyd Medicals B-aktie pa Nasdaq First North Growth
Market, under programmet uppnas. For att tilldelning av Prestationsaktier ska ske kravs
att borskursen for Diamyd Medicals B-aktie 6kat med minst 50 procent (beraknat enligt
punkt 5 nedan). Om sa ej skett tilldelas inga Prestationsaktier.

4. Antalet Prestationsaktier som tjanas in av respektive ledamot ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

5. Aktiekursen som ska utgdra grund for berakning under programmet ska vara den
volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 6 december 2027. Aktiekursen ska jamféras mot den
volymviktade genomsnittskursen for Diamyd Medicals B-aktie under en period om 20
handelsdagar fran och med den 6 december 2024.

6. Tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagarens uppdrag i Bolagets styrelse
inte ensidigt har sagts upp av ledamoten. For det fall ledamotens uppdrag upphér av
andra anledningar an ensidig uppsagning fran ledamotens sida under matperioden,
kommer ratten att erhalla tilldelning av Prestationsaktier att minskas proportionerligt i
forhallande till aterstaende tid av matperioden.

7. Forutsatt att Prestationsaktieratter tilldelats och intjanats samt att prestationsmalet
avseende aktiekursutvecklingen uppnatts, berattigar varje Prestationsaktieratt
innehavaren att efter faststallandet av genomsnittskursen med bérjan den 6 december
2027 (se punkt 5 ovan) och enligt Bolagets bestdmmande, antingen (a) forvarva en (1)
B-aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (Bolagets nuvarande kvotvarde ar
avrundat 0,1014 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien.

8. Deltagande i Board LTI 2024 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Valberedningen ska ansvara fér den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna
och hanteringen av Board LTI 2024. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Valberedningen ager vidare i extraordindra fall ratt att begransa omfattningen av eller i
fortid avsluta Board LTI 2024, helt eller delvis.

10. Antalet Prestationsaktier som tilldelas pa grundval av intjanade Prestationsaktieratt ska
omraknas i handelse av aktiesplit, féretradesemission och liknande bolagshandelser
med malsattningen att det ekonomiska véardet av en Prestationsaktieratt inte ska
paverkas av sadana handelser.

Utspédning och kostnader med mera

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av Board LTI 2024, inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till folid av sakringsatgarder pa grund av
exponering mot sociala avgifter som kan uppsta, ar cirka 0,08 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget. Utspadningen har berdknats sasom antalet tilkommande aktier i férhallande



till befintligt antal jamte tillkommande aktier. Vid full tilldelning under bade LTI 2024 och Board
LTI 2024 uppgar det totala antalet aktier i bada programmen, inklusive ytterligare aktier som
kan komma att emitteras till f6ljd av sakringsatgarder pa grund av exponering mot sociala
avgifter som kan uppsta, till 600 600. Vid full tilldelning uppstar saledes en utspadningseffekt
for Bolagets befintliga aktieagare om maximalt 0,57 procent av Bolagets aktiekapital. Bolaget
har sedan tidigare ett utestdende incitamentsprogram for Bolagets medarbetare dar maximalt
346 500 aktier kan komma att emitteras. Med beaktande av samtliga utestaende
incitamentsprogram, inklusive de som forslagits till stdmman 2024, kan den maximala
utspadningen uppga till 0,90 procent av Bolagets aktiekapital.

Prestationsaktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader Over
intjianandeperioden, utan paverkan pa Bolagets kassafldde. Om Prestationsaktieratter utnyttjas
kommer Board LTI 2024 darutéver att medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens uppdragsforhallande, dels hur
manga Prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa vardet av den férman som deltagaren
slutligen erhaller, dvs. Prestationsaktieratternas varde vid utnyttjandet ar 2028. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga Prestationsaktieratter som ingar i Board LTI 2024 tjanas in,
en antagen aktiekurs om 19,86 kronor vid utnyttiandet av Prestationsaktieratterna
(motsvarande en kursuppgang om cirka 50 procent) och en antagen genomsnittlig procentsats
for sociala avgifter enligt nuvarande regler om cirka 15,5 procent, berdknas de totala
kostnaderna for Board LTI 2024, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 0,86 miljoner
kronor. Férdelat pa intjaningsperioden om tre ar motsvarar detta en arlig Idnekostnad om cirka
0,29 miljoner kronor. Detta motsvarar cirka 0,9 procent av Bolagets totala arliga I6nekostnader
for anstdllda (inklusive sociala avgifter) for rakenskapsaret 2023/2024, da Bolaget
genomsnittligt hade 25 anstallda. Baserat pa samma antaganden som ovan samt full tilldelning
under bade LTI 2024 och Board LTI 2024 berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala
avgifter, for bada programmen uppga till 6,41 miljoner kronor. Férdelat pa intjaningsperioden
om tre ar motsvarar detta en arlig Idnekostnad om cirka 2,14 miljoner kronor. Detta motsvarar
cirka 6,8 procent av Bolagets totala arliga Idnekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter)
for rakenskapsaret 2023/2024.

Beredning av férslaget
Huvudagaren har utarbetat Board LTI 2024 i samrad med externa radgivare.

Punkt 14 (b) Emission av teckningsoptioner och godkannande av &verlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till ledaméter och tredje part

Huvudagaren foreslar att Bolaget ska emittera hogst 80 850 teckningsoptioner, varav 70 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sékerstalla leverans av aktier eller teckningsoptioner till
deltagarna i Board LTI 2024 enligt villkoren fér programmet, och 10 850 ska emitteras for
sakring av Bolagets exponering mot kostnader fér sociala avgifter som kan uppsta till féljd av
utnyttjandet av Prestationsaktieratter. Aktiekapitalet kan 6ka med hdgst ca 8 200 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget. Vidareoverlatelse av 70 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillféllen, till deltagarna i LTI Board
2024 eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med
villkoren for LTI Board 2024. Vidaredverlatelse av 10 850 teckningsoptioner ska kunna
ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en dverenskommelse i syfte att
inbringa kapital for tadckning av exponeringen mot sociala avgifter kopplade till
utnyttjandet av prestationsaktieratter.

2. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inférandet av Board LTI
2024.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.



4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom 30 dagar frdn och med dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna B-aktier under en period som I6per fran
och med den 7 januari 2028 till och med den 1 april 2028.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) B-aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre
justeringar som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For qiltigt beslut under punkten 14 (a) och 14 (b) kravs att det bitrdds av aktieagare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstdmman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdéren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §. Aktiedgare som vill skicka
in begédran i forvag kan gora det per post pa adress Diamyd Medical AB, Box 7349, 103 90
Stockholm eller per e-post investor.relations@diamyd.com.

Ovrig information
Antalet aktier i Bolaget uppgar vid kallelsen till 104 088 178 varav 2 988 496 av serie A (1 rost)
och 101 099 682 av serie B (1/10 rost). Antalet roster uppgar till 13 098 464.

Arsredovisning inklusive revisionsberattelse, samt 6vriga handlingar och fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida www.diamyd.com senast
fran och med torsdagen den 14 november 2024 och sands till de aktieagare som begar det hos
Bolaget.

Stockholm i november 2024
Diamyd Medical AB (publ)

Styrelsen
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